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1.a Predmluva

predstavenstva koncernu

Milé kolegyné, mili kolegové,

davéra zakaznika a akcionart vic¢i nasemu podniku a jeho vyrobkim je
nasim nejvétSim jménim. Jen pokud bude nase chovani divéryhodné a

upfimné, posilime tak divéru spoleénosti a ochranime koncern Volkswagen,

jeho zaméstnance a nase zivotni prostredi. K tomu patfi, ze budeme znat
platné zakonné predpisy a interni pravidla - a budeme je dodrzovat.
Zaklad nasich aktivit tvofi Kodex chovani (Code of Conduct).

Nas koncern je rozmanity: sou€asti koncernu
je dnes dvanact znacek ze sedmi evropskych
zemi, pfiblizné 664 000 zameéstnancu, 123
vyrobnich zavodu a zakaznici z vice jak 150
zemi. Nas$ plvod, nase ukoly a kompetence
mohou byt velice rliznorodé, ale vzdy plati:
Nasim postojem a nasim jednanim neseme
zodpovédnost za Uspéch naseho podniku a
nas spolecny pfinos k trvale udrzitelnému
rozvoji. Nase spole¢né hodnoty uréuiji, jak
pracujeme, pfijimame rozhodnuti, jak jsme
zodpovédni vici sobé navzajem a vici véem
Zivym bytostem.

Kodex chovani koncernu Volkswagen (Code of
Conduct) podporuje korektni a zodpovédné
chovani. S vystiznymi a praxi blizkymi pfiklady
poskytuje orientaci, pomoc a radu pro
kazdodenni praci. Kromé toho pomaha
rozpoznavat chyby a pfimérené na né
reagovat.

V koncernu Volkswagen totiz plati, ze délat, Ze nic
nevidime, nebyla a neni spravna cesta. O
chybach hovofime oteviené - i kdyz je to
nepohodiné. Mame-li pochyby, musime vyhledat
kompetentni radu a vyZadat si podporu.

My, predstavenstvo koncernu Volkswagen,
jsme presveédceni o tom, ze na§ Kodex chovani
patfi k zakladu uspéchu koncernu Volkswagen
ajeho znacek.

Proto Vas zadame, abyste tato pravidla
vyuzivali pfi Vasi kazdodenni praci a v
pfipadé pochybnosti polozili svij dotaz.
Pracujme spole¢né na tom, aby koncern
Volkswagen byl v budoucnu zodpovédnym
ktery jak vyrabi skvélé
vyrobky, tak i poskytuje vyborné sluzby, ale
také je ztélesnénim integrity a férového
jednani.

zaméstnavatelem,

Dr. Herbert Diess
Predseda predstavenstva
Volkswagen
Aktiengesellschaft



1.b Predmluva vedeni
Porsche Holding

Byt prikladem p¥i integrité a compliance predstavuje podstatnou soucast
nasi strategie. My, Porsche Holding Gruppe (dale ,,Porsche Holding”) jako
soucast koncernu Volkswagen, miizeme prevzit tuto odpovédnost, pouze
pokud se kazdy z nas bude chovat Fadnym zpiisobem ve smyslu podniku.

Vedle zakon(, mezinarodnich konvenci a inter-
nich pravidel tvofi zdklad naseho konani nase
podnikové hodnoty jako napf. respekt, duvéra
a respektovani tradic.

Tyto hodnoty byly vzdy zakotveny v Uspésné
historii spole¢nosti Porsche Holding a maji
tvorit zaklad vsech nasSich rozhodnuti

i v budoucnosti.

Nasledujici principy chovani slouzi nasim
pracovnikiim jako zéklad pro orientaci, ktery
shrnuje podstatné zakladni principy naseho
jedndni, a mé tak podporovat nase pracovniky
pfi zvladani pravnich a etickych vyzev v kazdo-
denni obchodni ¢innosti.

Hlasime se k nize uvedenym zadsaddm chovani
a jsme pfipraveni i v budoucnosti k ¢estné spo-
lupraci pfi respektovani pravidel.

Fkidyy Y
H.P. Schisizinger 1. Lechner R Schroll






2. Nase odpovéednost
za dodrzovani danych

ustanoveni

Uspéch nasi spoleénosti zavisi z prevazné miry
na skutecnosti, ze my vsichni, to znamena
predstavenstvo, vedouci pracovnici a kazdy
jednotlivy zaméstnanec, budeme spolu jednat
etickym a ¢estnym zpUsobem. To také znamena,
Ze si budeme interné, ale i smérem ven predavat
pravdivé, podrobné a véasné informace.
Nasim spole¢nym cilem je, prevzit spole¢nou
odpovédnost za na$ podnik a chranit tak dobrou
poveést nasich koncernovych znacek. Pritom
mame stale na paméti zasadu trvalé udrzitel-
nosti a jsme si védomi ekonomickych, sociél-
nich a ekologickych aspektt naseho jednéani.
Nedilnou soucasti této cesty je skuteCnost, ze
budeme vzdy a vSude dodrzovat pravidla, ktera
v nasich zavodech plati. Clenové predstavenstva
a vedouci pracovnici zde maiji velice odpovéd-
nou roli: maji slouZit za priklad a museji pred-
chazet nevhodnému chovani v daném podniku,
museji chranit své zaméstnance a po vSech
strankach vhodné reprezentovat nas podnik.
Tento kodex chovéani (Code of Conduct) by nam
meél véem pomoci tim, Ze jsou zde na zakladé
prikladt uvedeny mozné oblasti rizik a konfliktt
a jejich vyznam pro celou nasi skupinu.
Obsah tohoto kodexu chovani je shrnut ve trech
zéakladnich bodech:

- NaSe odpovédnost jako ¢lena spolecnosti

= Nase odpovédnost jako
obchodniho partnera

= Nase odpovédnost na pracovisti.

Tento kodex chovani ndm slouzi jako zavazné
voditko v nasi kazdodenni praci. Je doplnén
internimi predpisy a normami, jakoZ i pracovné
smluvnimi dohodami. Kromé toho samoziejmé
dodrzujeme i narodni a mezinarodni zakonna
ustanoveni. To znamen4, Ze se nepodilime
na ¢innostech, které maji cokoliv spole¢ného
s podvodem, zpronevérou, vydiranim, kradezi,
defraudaci nebo s jakymkoliv jinym védomym
jednanim, které by mélo za nasledek majetko-
vou Ujmu nasich zakaznik( nebo tretich osob.

Nedodrzovani tohoto kodexu chovani muze
vést ke znacnym Skodam, a to nejen pro nasi
spolec¢nosti, ale také pro nase zaméstnance,
obchodni partnery a samoziejmé i pro akci-
onéare. Tento kodex chovani je tedy pro nas
vSechny zavazny, nezavisle na tom, zda pUso-
bime v nasi spole¢nosti jako zaméstnanci,
vedouci pracovnici nebo ¢lenové predsta-
venstva. Porusovani tohoto kodexu chovani
nebudeme v zddném pfipadé tolerovat. Kdo
tento kodex chovani porusi, musi podcitat
s dusledky, které mohou sahat - dle zavaz-
nosti poruseni - od pracovné pravnich opatreni,
pres obcanskopravni naroky na odskodnéni az
k trestnépravnimu stihani.

Aby k témto nepfijemnym duasledkim nedo-
chézelo, je v odpovédnosti kazdého z nas, se
s kodexem chovéani dobfe sezndmit, zahrnout
ho do pracovniho jednani a fidit se jim také pfi
svém rozhodovani. V pfipadé pochybnosti vam
zajistime kompetentni radu.



3. Nase odpovednost
jako clena spolecnosti

Z nasi spoleéenské odpovédnosti automaticky vyplyva, ze dbame zakont
a dodrzujeme je. Pfi vSech obchodnich rozhodnutich mame povinnost,
dodrzovat pravni rad, v ramci néhoz jedname.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Porsche Holding musi dbat na svoji spolecenskou odpovédnost,
predevsim na blaho ¢lovéka a Zivotniho prostifedi a musi zajistit, Ze nas podnik bude pfispivat
k trvale udrzitelnému rozvoji.

Konkrétné vyplyvaji ze spolecenské odpovédnosti spoleénosti Porsche Holding tyto zasady:









Lidska prava

pUvoD

Ve Vseobecné deklaraci lidskych prav
Spojenych narodl a v Evropské uamluvé
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
je uvedeno, jaké pozadavky a ocekavani méa
mezinarodni spole¢enstvi v oblasti dodrZzovani
lidskych prav.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Po celém svété dodrzujeme, chranime a pod-
porujeme platné predpisy na ochranu lidskych
prav a prav déti (dale jen lidska prava), ktera
jsou pro nas zakladnimi a vSeobecné platnymi
pozadavky. Odmitame jakoukoliv formu détské,
nucené a nedobrovolné prace, jakoz i jakouko-
liv formu moderniho otroctvi a obchodovani
s lidmi. To plati nejen pro spolupréaci v ramci
skupiny nasich podnikd, ale samoziejmé také
pro pristup k nasim obchodnim partnerdm.

MUJ PRINOS

| j&, jako zaméstnanec, mohu prispét k dodr-
zovani lidskych prav. Respektuji lidska prava
jako zakladni milnik a pozorné si v§imam poru-
Sovani lidskych prav, ke kterym mize v mém
okoli dochézet.

Pokud se v mém pracovnim prostredi objevi
jakékoliv naznaky porusovani lidskych prav,
zajistim, aby bylo jejich poruSovani zamezeno
resp. zabranéno. Pokud to bude nutné, infor-
muji o této skutecnosti svého nadfizeného
nebo kontaktni osobu uvedenou v kapitole 6.

PRIKLAD

-~ Mate odpovédnost za nakup urcitého zboZi. Mate
g urcité podezreni, Ze na vyrobu daného zbozi je vyu-
Zivana détska prace nebo Ze museji zaméstnanci
dané spolecnosti pracovat v nedistojnych pod-
minkach (napr jsou vystaveni zdravotnim rizikim).

Zajistite nezbytné kroky a budete informovat vaseho
nadrizeného a prislusné oddéleni, které se zabyva udrZi-
telnosti' v ramci vztahi s dodavateli. Nase spolecnost musi
podrobnéji proveérit obchodni vztahy s timto obchodnim
partnerem a pripadné s nim spolupraci ukoncit.



Rovnost sanci

a stejné zachazeni

pUvoOD

Rovnost Sanci a stejné zachazeni jsou zéakladnimi
predpoklady férového a otevieného jednani bez
predsudkud. Spole¢nost Porsche Holding pod-
poruje uctivé a partnerské jednani, na zakladé
rdznorodosti nazord a tolerance. Pouze tak
budeme schopni, dosahnout nejvyssiho stupné
produktivity, konkurenceschopnosti a inovac-
nich schopnosti, kreativity a efektivnosti.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI
Vsem nabizime stejné Sance.

Nikoho nediskriminujeme a nestrpime diskrimi-
naci z dlvodu etnické ¢i narodni prislusnosti,
pohlavi, vyznani, svétového nazoru, véku, posti-
Zeni, sexualni orientace, barvy kize, politické
prislusnosti, socialniho ptvodu ¢&i jinych zéko-
nem chranénych vlastnosti. Chceme Zit v roz-
manitém a mnohotvarném prostredi a aktivné
podporujeme zaclenéni kazdého pracovnika,
coz je v zajmu celého naseho podniku.
Vybér, zafazeni a povySovani nasich zamést-
nancl probiha vyluéné na zakladé jejich kvali-
fikace a schopnosti.

10

MUJ PRINOS
Dodrzuji zadsady rovnosti pfilezZitosti a rovného

zachéazeni a nabadam ostatni v mém okoli
ke stejnému chovani.

Pokud zjistim porusovani zasad rovnosti pfile-
zitosti a rovného zachéazeni (napf. znevyhodno-
vanim, Sikanou nebo mobbingen), upozornim
danou osobu na nevhodné chovani. Pokud by
mé upozornéni nemélo pfimy dopad za zménu
chovani dané osoby, nahlasim pfipad na osobni
oddéleni nebo oslovim kontaktni osobu uvede-
nou v kapitole 6.

PRIKLAD

“@_ Dozvite se od znimého kolegy, Ze v jeho oddé-
“S" leni odmitli zaméstnat uchazece z divodu
barvy jeho pokozky, i kdyZ mél pro dané misto
ty nejlepsi predpokiady.
Pomozte s vyjasnénim daného pripadu tak, Ze dany
pripad nahlasite prislusnému osobnimu oddéleni, aby
mohly byt zahdjeny prislusné kroky.
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Konformita a bezpecnost

produktu

pUvoD

Denné pfichazi do styku s nasimi produkty
a sluzbami ohromné mnozstvi lidi. Spole¢nost
Porsche Holding je odpovédna za to, aby byla
vylou¢ena pokud mozno vSechna rizika, Skody
a ohrozeni na zdravi, bezpec¢nosti, zivotniho
prostredi a majetku, ke kterym muze pfi styku
s témito produkty a sluzbami dochéazet.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Je proto nejen zdkonnou povinnosti, ale
také nasim pozadavkem, dodrzovat zdkonné
a Uredni predpisy, jakoz i interni standardy
platné pro nase produkty. Nase produkty
odpovidaji danému standardu technického
vyvoje a byly vyvinuty v souladu se zakonnymi
predpisy. Toto je kontinualné a systematicky
zajistovano prislusnymi procesy a postupy,
jakoz i sledovanim vozidel pfimo v provozu.
Zde nedéldme Zadné kompromisy. Stardme
se o to, aby i pfi nepatrnych odchylkach byla
zavedena vcas vhodna opatreni.

MUJ PRINOS

Pokud budu mit podezieni nebo pochybnosti,

zda v rdmci nasich produkt nedochazi k poru-

Sovani predpisli nebo ohrozeni osob, zakro¢im.

Nahlasim dany pfipad mému nadfizenému

a na prislusnad mista v podniku, napfiklad

osobé odpovédné za bezpecnost vyrobku.

PRIKLAD

o Zakaznik vam nahlasi problémy s technickym vyba-

* venim jeho vozidla. Nejste se jisti, zda je pricinou

chyba obsluhy daného zakaznika nebo zda se zde
objevila vyrobni nebo konstrukéni chyba.

Stav dané véci je nutné zkonzultovat. Je treba zajistit,
aby byl pripadny problém, za ktery nese odpovédnost
nase spolecnost, odstranén. | v pripadé chyby obsluhy
zakaznika muze byt nezbytna reakce podniku (napr. dpra-
vou provezniho navodu nebo zménou skoleni uzivateli).

13



Ochrana zivotniho prostredi

pUvoOD

Koncern Volkswagen rovnéz tak Porsche Holding
vyviji, vyrébi a prodava po celém svété automo-
bily, sluzby a reseni v oblasti mobility. Cilem nasi
spole¢nosti je, stat se globalnim poskytovatelem
individualni a trvale udrzitelné mobility. Pfitom je
si nase spolec¢nost své odpovédnosti pfi ochrané
Zivotniho prostredi védoma.

ZASADA NASIi SPOLECNOSTI

Jako podnikatelsky subjekt neseme spoluzod-
povédnost za nezavadnost pro zivotni prostredi
a trvalou udrzitelnost nasich produktd, provozo-
ven a sluzeb. Sazime na ekologické, pokrokové
a ucinné technologie, které zavadime do nasich
produktd po celych jejich zivotni cyklus. Jiz
pfi vyvoji a vyrobé dbdme na Setrné zacha-
zeni s prirodnimi zdroji, na neustéalé snizovani
dopadd na zivotni prostfedi a na dodrzovani
zakon( a pravidel ochrany zZivotniho prostiedi.

Kromé toho neustéle provérujeme ekologi¢nost
produktd a vyrobnich postupt z hlediska novi-
nek v této oblasti a provadime rovnéz nezbytné
optimalizace.

Jsme odpovédnymi ¢leny nasi spole¢nosti
a partnery politickych predstavitell. S obéma
stranami hleddme budouci koncepty mobility
a snazime se vytvofit ekologicky udrzitelny
rozvoj v této oblasti.

14

MUJ PRINOS

V ramci své ¢innosti dbam na otazky ochrany
zivotniho prostiedi a zachazim Ucelné a Setrné
s prirodnimi zdroji. Zajistuji, aby mé Cinnosti
mely co nejmensi negativni dopady na zZivotni
prostredi, a aby probihaly v souladu se zakony
a predpisy ochrany Zivotniho prostredi.

PRIKLAD

, Vsimnete si, Ze z nadrZe unika velké mnoZstvi
¥ chemikalii, které se vsakuje do pidy.

Okamzité budete informovat odpovédného pracovnika,
kterému dany problém popisete. Nespoléhejte se na to,

Ze danou udélost nahlasi nékdo jiny.
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Dary, sponzorovani

a dobrocinnost

pUvoD

Spole¢nost Porsche Holding poskytuje dary
(to znamena dobrovolnou podporu bez proti-
plnéni) a sponzorské prispévky (to znamena
podporu na zadkladé smluvné stanoveného
protiplnéni) s cilem, zvyS$eni respektu a pozi-
tivniho vnimani v rdmci verejnosti. Z divodu
konfliktu zajm0 a zaruc€eni jednotného cho-
vani v celém podniku jsou dary a sponzorska
¢innost povoleny pouze v ramci pfislusného
pravniho fadu a v souladu s aktudlnimi usta-
novenimi spole¢nosti Porsche Holding.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Poskytujeme penézni a vécné dary pro tyto
oblasti: véda a vyzkum, vzdélavani, charitativni
Ucely, sport, kultura, cirkev a cirkevni insti-
tuce. Kromé toho jsou dary poskytovany pouze
zarizenim, ktera jsou uznana jako vSeobecné
prospésna ¢i kterd jsou opravnéna pfijimat dary
v ramci speciélnich predpist.

Dary a sponzorska ¢innost je u nds mozna pouze
v ramci transparentniho schvalovaciho procesu.

MUJ PRINOS

Pokud si myslim, Ze je sponzorovani v urcité
oblasti tfeba, obratim se nejprve na pfislusné
Utvary podniku (napf. komunikace, vnéjsi
vztahy a marketing).

Poskytovani dard probiha vzdy transparent-
nim zplsobem, to znamena, ze je pfijemce
daru a potvrzeni o pfijeti daru pfijemci vzdy
zdokumentovano a je mozné tyto skute¢nosti
provérit. Dodrzuji interni procesy a neschva-
lim poskytovani zadnych dart, které by mohly
poskodit povést naseho podniku.

PRIKLAD
' Komunalni politik dané oblasti vas jako vyznamného

* zaméstnance spolecnosti Porsche Holding poZada
0 penézni dar od nasi spolecnosti na volebni boj.

Tuto Zadost odmitnéte. Dary mohou byt poskytovany
pouze po jejich schvéleni v ramei pripraveného schva-
lovaciho procesu. Schvéleni tohoto daru neni v tomto
daném pripadé mozZné, protoZe je v ramci interni smérnice
zakazano poskytovani dari politickym stranam, sprizné-
nym institucim ¢i politikam.

17



Komunikace a marketing

pUvoOD

Spolecnost Porsche Holding klade dtiraz na jas-
nou a otevienou komunikaci se zaméstnanci,
obchodnimi partnery, akcionafi a investory,
s tiskem a s dalSimi opravnénymi a legélnimi
drziteli podilt. Kazdy zaméstnanec je odpo-
védny za dodrzovani internich pravidel pfi
komunikaci, z dvodu zaruceni jednotné a kon-
zistentni prezentace celého koncernu. Pritom
kazdy nas pracovnik respektuje praci svého
obchodniho partnera a vézi si jeho profesniho
a osobniho vystupovani.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Abychom si udrzeli davéru zakaznik(, investord
a ostatnich akcionarli, dbame na jednotnou
a jasnou komunikaci. Pred pfislibem provedeni
planovanych opatfeni v rdmci komunikace
a marketingu, projedname tyto kroky nejprve
s pfisluSnym odbornym uGtvarem.

18

MUJ PRINOS

Smérem k verejnosti neposkytuji za nasi spo-
leCnost zadna vyjadreni a v pripadé dotazl
odkazi tazajiciho se na oddéleni komunikace.
Pokud budu vyjadfovat své ndzory na verej-
nych, odbornych nebo kulturnich akcich
a na internetu, vzdy zdlraznim, ze se jedna
pouze o muj osobni nazor. O spravném chovani
na socialnich sitich se informuji v dokumentu
nasi spolec¢nosti Social Media Guidelines.

PRIKLAD
Q Na internetu vidim komentar, ve kterém jsou kri-
“©" tizovany vyrobni postupy v Asii a vim, Ze jsou tyto
tdaje zcela nepodloZené.
| kdyzZ vés to svadi, tento chybny nazor okamZité opravit,
kontaktujte nejprve odborné oddéleni, které mizZe obsahle
a primérené na dany komentar reagovat.
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Politické lobby

pUvoD

Politika a zdkonodarstvi maji vliv na eko-
nomické rdmcové podminky podnikatelské
¢innosti. Také spole¢nost Porsche Holding
ovliviiuje svoji ucasti v obchodnim styku
celou spolec¢nost a maze v ramci politického
héajeni zajmu (lobbingu) cilené ovliviiovat pozici
podniku v rdmci rozhodovacich procest (napf.
v rdamci zamér( legislativni ¢innosti).

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Lobbing provozujeme centradlné a dle zasad
otevrenosti, vysledovatelnosti a odpovédnosti.
Neutralita pfi jednani s politickymi stranami
a zajmovymi skupinami je pro nas samozrej-
mosti. Nekalé ovliviiovani politickych rozhod-
nuti a legislativy neni povoleno.

MUJ PRINOS
Pokud k tomu nejsem zplnomocnén, nepokou-
$im se, jménem naseho podniku ovlivhovat
politicka rozhodnuti. Pokud jsem k této ¢innosti
zplnomocnén, dodrzuji pfi jejim vykonavani
prislusné interni smérnice.
PRIKLAD
< L. Vas znamy je poslancem. Vite, Ze se pravé v par-
W~ lamentu diskutuje o vyznamném navrhu zakona,
ktery je pro Porsche Holding dileZity. Premyslite,
zda mate svého znamého kontaktovat, abyste mu

vysvétlili zajmy naseho koncernu v souvislosti
s timto navrhem zékona.

S vasim znamym na toto téma prosim nediskutujte.
Lobbing probiha v nasem podniku pouze centralnim,
otevienym a transparentnim koordinovanym zpisobem.
Spravnou kontaktni osobou pro podobné zéleZitosti tyka-
Jici se lobbingu je oddéleni vnéjsich vztahi.
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4. Nase odpovednost jako
obchodniho partnera

Pokud si chcete v obchodnim styku zajistit hodnovérnost a davéru,
jsou nejdilezitéjsi integrita, transparentnost a férovost. Spolec¢nost
Porsche Holding klade proto maximalni daraz, na duslednou realizaci
a jasné vysvétlovani zakonnych ramcovych podminek, koncernovych
smérnic a podnikovych hodnot.

Sem patfi také to, Ze nase vyrobky a sluzby poskytujeme vyhradné pres nase schvalené formy prodeje.

Konkrétné vyplyvaji z odpovédnosti spolecnosti Porsche Holding jako obchodniho partnera tyto zésady:
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Konflikt zajm

pUvoD

Mozny konflikt zajmu existuje, pokud soukromé
zajmy nékterého z nasich zaméstnancu koliduji
nebo by mohly kolidovat se zajmy spolecnosti
Porsche Holding. Podobny konflikt z&jmd muze
vyplyvat predevsim z vedlejSich ¢innosti. Pokud
zameéstnanec uprednostni své osobni zajmy,
zajmam podniku, mdze to podnik poskodit.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Respektujeme osobni zajmy a soukromy Zivot
nasich kolegt. Klademe vs$ak velky daraz na to,
abychom predchazeli konfliktdm mezi sou-
kromymi a obchodnimi zajmy, a to i pfi pouhé
pravdépodobnosti jejich mozného vzniku.
Rozhodujeme s vyhradné na zakladé vécnych
kritérii a nenechavame se ovlivnit osobnimi
zajmy a vztahy.

MUJ PRINOS

Snazim se zabréanit jakémukoliv konfliktu

zajmu, a to pravdépodobnému i skute¢nému,

a tento konflikt zajm0U ozndmim svému nadfi-

zenému a prislusnému osobnimu oddéleni.

Spole¢né pak nalezneme reseni, které nebude

mit negativni dopad na zajmy naseho podniku.

PRIKLAD

o Vas $éf vas poZada, abyste provérili nabidky néko-

“§" lika dodavateli plastovych dili. Zjistite, Ze jedna
Z nejlevnéjsich nabidek pochazi z firmy vaseho
dobrého znamého.

Informujte vaseho nadrizeného a stahnéte se z daného

rozhodovaciho procesu, abyste zabranili jakémukoliv
zdani o konfliktu zajma.
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Darky, pohosténi a pozvani

pUvoOD

Prispévky ve formé darkl, pohosténi a pozvani
jsou v obchodnich vztazich Siroce rozsireny.
Pokud jsou tyto prispévky udrzovany v pfi-
méreném rozsahu a pokud neporusuji interni
a zadkonna ustanoveni, je to v poradku. Pokud
vSak podobné prispévky tento ramec prekracuji
a slouzi k ovlivnéni tretich osob, mlze to mit
trestné pravni dasledky.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

V interni smérnici, ktera se tyka darka,
pohosténi a pozvani na razné akce je uve-
deno, jaké pfispévky jsou v této oblasti jesté
pfimérené a jaké kontrolni kroky je tfeba pfi
pfijimani a poskytovani podobnych pfispévku
vzit v Gvahu.

26

MUJ PRINOS
Seznamim se se smérnici, ktera se tyka darkd,

pohosténi a pozvani na rlizné akce a tuto smér-
nici budu peclivé dodrzovat.

Provérim své chovani v této souvislosti z hlediska
toho, zda zde mUze existovat konflikt zajm.

PRIKLAD

o Jeden zaméstnanec subdodavatele spolecnosti
¥ Porsche Holding vam daruje hodnotny naroze-
ninovy dar.

| kdyz jste presvédCeni o tom, Ze prijetim tohoto daru
nedojde k ovlivnéni obchodnich vztahd, neméla by
hodnota tohoto daru prekracit vysi, kterd je stanovena
v platné interni smérnici. Pokud mate pochybnosti, dar
neprijimejte. Pokud si nejste jisti, zda by vraceni daru
nebylo vykladani Spatné, kontaktujte vaseho nadrizeného
a dohodnéte se s nim na vhodném reseni. Pripadné se
dar preda na prislusné oddéleni' v podniku. Predani bude
z diivodu vasi osobni ochrany zdokumentovano.
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Zakaz korupce

pUvoD

Korupce je velice zdvaznym problémem
v obchodnim styku. Vede k chybnému rozho-
dovani, brani pokroku a inovacim, deformuje
konkurenéni prostredi a Skodi celé nasi spolec-
nosti. Korupce je zakazana. M(iZze mit za néasle-
dek penézni pokuty pro Porsche Holding
a trestni stihani pfislusného zaméstnance.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Klicem k naSemu Uspéchu je kvalita naSich
vyrobkd a sluzeb. Korupci v zadném pfipadé
nebudeme tolerovat. Podporu pro nase
obchodni partnery, zédkazniky a dalsi treti
osoby, poskytujeme pouze v rdmci zdkonnych
pfipustnych rdmcovych podminek a stanove-
nych procesu.

MUJ PRINOS

Nikdy nebudu podpléacet nikoho jiného a nene-
cham se nikdy podplatit, a to pfimo ¢i nepfimo.
Pred tim, nezZ pfijmu ¢i poskytnu néjaky dar,
pozvéani ¢i pohosténi se na vlastni odpovédnost
budu informovat o internich predpisech v této
oblasti.

Pokud budu mit néjaké podezieni tykajici se

korupce, nahldsim ho neprodlené kontaktni

osobé uvedené v kapitole 6.

PRIKLAD

, Pracujete v podniku spolecnosti Porsche Holding

" a chcete v tomto roce prekonat cile prodeje.
Pripravujete nabidku na velkou zakazku poten-
cialniho zakaznika. Osoba odpovédna ve firmé
zékaznika za prislusné rozhodnuti vém nabidne,
ovlivnit zadani zakazky ve prospéch vaseho pod-
niku za odpovidajici nahradu nutnych vydaji.

N

To predstavuje korupcni jednani. Informujte oka-
mZité vaseho nadrizeného a prislus$ného pracovnika
Compliance Officer.

29



Pristup k verejnym éinitelum
a nositelUm mandatu

DUVOD

V rédmci pristupu k vefejnym ¢initeldm a nosi-
telim mandatu, vladnim ciniteldm, Gfaddm
a ostatnim verejnym institucim plati ¢asto
specialni pravni podminky, pficemz i jedno
nedodrzeni téchto podminek muze mit daleko-
sahlé nasledky a vyradit tak spole¢nost Porsche
Holding ze zadavéani vefejnych zakazek.

ZASADA NASIi SPOLECNOSTI

Nase kontakty s vefejnymi Ciniteli a nositeli
mandatu jsou vytvareny vyhradné na zakladé
prava a zakona, jakoz i na zakladé internich
ustanoveni na zabranéni konfliktu zajma
a korupce. Neprovadime rovnéz zadné platby
vefejnym Ciniteldm, tzv. facilitation payments,
za Ucelem urychleni béznych Grednich vykonu.
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MUJ PRINOS

Jsem si védom skutec¢nosti, Ze pfi styku se
zadavateli z oblasti verejného sektoru, plati
pfisna pravidla, na ktera se budu informovat.
Kontaktnim partnerem je oddéleni vnéjSich
vztah(.

PRIKLAD
o Mate informaci, Ze drad planuje vypsani velké
,‘ zakazky. Premyslite, Ze poZadate pracovnika dradu,
kterého znate z predchoziho projektu, aby nastavil
podminky vybérového rizeni tak, aby ho vyhral
Porsche Holding.

V Zadném pripadé tento zamér neuskutecriujte. Podobné
ovlivnéni by bylo nezakonné.



31



Zakaz prani spinavych penez
a financovani terorizmu

pUvVoOD

Témér ve vSech zemich svéta existuji zakony
tykajici se prani $pinavych penéz a financovani
terorizmu. O prani $pinavych penéz hovorime
v téch pfipadech, kdy penézni prostiedky &i
jiné movité véci pochazejici pfimo ¢i nepfimo
z trestné ¢innosti, jsou uvadény do legélniho
ekonomického obéhu a takto je maskovan
jejich skutecny plivod. O financovani terorizmu
hovofime v téch pripadech, kdy jsou penézni
¢i jiné prostfedky poskytovany na podporu
teroristickych ¢inli nebo na podporu teroris-
tickych organizaci. Ruc¢eni vzhledem k prani
Spinavych penéz nepredpoklada informovanost
Ucastnika o tom, Ze se danym pravnim ukonem
nebo prislusnym prevodem penéz budou tyto
penize prat. | nelmyslna spoluprace pfi prani
$pinavych penéz mize mit za nasledek vyrazné
tresty pro vSechny zucastnéné.

32

ZASADA NASIi SPOLECNOSTI

Provéfujeme totoznost zakaznik(i, obchodnich
partneru a tretich osob, se kterymi uzavirdme
obchody. Je nasim jasnym cilem, udrzovat
obchodni vztahy se seriéznimi partnery, jejichz
obchodni ¢innost je v souladu se zdkonnymi
predpisy a jejichZ provozni prostfedky maji
legitimni pavod.

Prichazejici platby okamzité pfifrazujeme k pfi-
slusnému plnéni a zaluctujeme je. Zajistujeme
transparentni a oteviené toky plateb.



MUJ PRINOS

V zaddném pripadé neprovadim zadna opatreni,
ktera by mohla byt v rozporu s tuzemskymi
nebo zahrani¢nimi predpisy, které se tykaji
prani $pinavych penéz. Jsem pozorny a sle-
duji podezrelé chovani zakaznikl, obchodnich
partnerl a dalSich tretich osob. Pokud méam
dojem, Ze mUze byt toto podezieni opravnéné,
okamzité se obratim na osobu povérenou pra-
nim Spinavych penéz nebo oslovim kontaktni
osobu uvedenou v kapitole 6.

V oblasti své odpovédnosti dodrzuji v§echny
predpisy tykajici se zaznamu a Ucetni evidence
jednotlivych transakci a smluv.

PRIKLAD

‘o Jeden ze zakaznikii spolecnosti Porsche Holding,

€~ ktery zaplatil prilis vysokou castku, vds poZada,
abyste mu zpétné vyplaceni nezasilali na jeho
piivodni obchodni icet, ale na icet ve Svycarsku
nebo mu ho vyplatili hotové.

Podobnou zZadost je treba provérit. Jeho navrh neakcep-
tujte hned, ale zeptejte se ho, pro¢ neni mozné provést
zpétny prevad stejnym zpisobem, jako pivodni platbu.
Poradte se s kontaktni osobu uvedenou v kapitole 6.
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Ucetni evidence a vypracovani
finanénich zprav

pUvoOD

Pouze v pfipadé radné vedené ucetni evi-
dence a vypracovéavani financ¢nich zprav muze
Porsche Holding ziskat dGivéru verejnosti, svych
akcionafl a smluvnich partner(. Pokud by
dochazelo k problémim v této oblasti, mize
to mit zavazné dopady pro cely podnik a také
pro odpovédné osoby.

ZASADA NASIi SPOLECNOSTI

Dodrzujeme zdkonné rdmcové podminky tyka-
jici se radné ucetni evidence a vypracovavani
financnich zprav. Nasi nejvyssi zasadou je
transparentnost a korektnost. V tomto smy-
slu informujeme pravidelné vSechny Gc¢astniky
kapitalového trhu o aktualni financ¢ni situaci
a o obchodni ¢innosti. V¢as zvefejriujeme
pravidelné uzavérky, které jsou vypracovany
v souladu s tuzemskymi a mezinarodnimi
ucetnimi predpisy.
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MUJ PRINOS
Veskeré procesy organizuji tak, aby mohla byt
v§echna obchodni finanéni data zaevidovana
do evidence spravné a vcas. V pripadé dotazq,
které se tykaji spravné evidence dat, se obra-
tim na svého nadfizeného nebo na pfislusné
finan¢ni oddéleni.
PRIKLAD
o Naléhavé potrebujete novy pracovni prostredek.
“©" Rozpocet vaseho addéleni je jiZ pro dany obchodni
rok vycerpan. Premyslite o tom, Ze si dany pristroj
zakoupite a naklady zaictujete v pristim obchod-
nim race, kdy bude vas rozpocet opét napinén.
Timto zpisobem prosim nepostupujte. Zauctovani
Je treba provadét vZdy radné. Nesprdvné provadéné
ctovani miZe mit zavazné nasledky pro podnik a také
pro jednotlivé zaméstnance.
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Dane a cla

pUvoD

Z dlvodu nasich celosvétovych aktivit a pfi
ziskavani novych trhd, musime dodrzovat riizné
zakonné zahranicni obchodni predpisy a usta-
noveni daflového a celniho prava. Dodrzovani
danovych a celnich predpist vytvari daveéru
u zakaznikl, financnich Gradu a také u verej-
nosti. Pokud by dochéazelo k problémim
v této oblasti, miZe to mit zavazné financnich
nasledky a dopady na dobrou povést pro cely
koncern Volkswagen a také negativni dasledky
pro odpovédné osoby.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Jsme si védomi nasi spolecenské odpovéd-
nosti pfi plnéni danovych a celnich povinnosti
a dusledné se hlasime k dodrzovani tuzem-
skych a mezinarodnich pravnich predpisu.

MUJ PRINOS

Nastavim nase vnitfni procesy a struktury tako-
vym zpUsobem, aby byly dané a cla, které maji
jednotlivé spole¢nosti v rdmci koncernu odva-
dét, stanoveny fadné, v€as a ve stanovené vysi,
tyto platby uvedu v rdmci reportingu a zajistim
jejich vyplaceni pfislusnému finan¢nimu Gradu.
Pokud zjistim ve svém profesnim okoli pode-
zfeni z poruseni danovych ¢i celnich predpisu,
vyuziji vesSkeré moznosti, témto porusenim
zabranit resp. je prekazit. Pokud to neni mozné,
obratim se na pfisluSnou kontaktni osobu
z oddéleni dani a cel.

PRIKLAD

o Mate odpovédnost za evidenci urcitych obchodnich
Q pripadi v obchodné-pravnich uzavérkach, jako
Jsou reZijni naklady (naklady na udrzbu) a vyrobni
naklady. Tento projekt prekracuje ukazatele, které
byly predem stanoveny v controllingu. Z tohoto
divodu dostanete pokyn k zaictovani nakladii
na udrzbu, i kdyZ se zcela jasné jedna o investici
a tim padem o vyrobni naklady.
Provedte zaiictovani dle zakonnych predpisd. Veskeré
ucetni pripady museji byt v ucetnictvi evidovany dle
obchodné-pravnich a dariovych predpisi, aby uacetni
evidence predstavovala podklad dariového priznani. Chyby
v ticetni evidenci mohou mit za nasledek chybné dariové
priznani a zavazné dariové a celné-pravni dopady pro
podnik a odpovédné pracovniky.
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Férova a volna

hospodarska soutez

pUvoOD

Férové a volna hospodarska soutéz je chranéna
platnymi zdkony o ochrané hospodérské sou-
téze a kartelovymi zakony. Dodrzovani téchto
zakonu zarucuje, Ze na trhu nebude dochazek
k deformacim konkurence - pro blaho vS§ech
Gcastnika trhu. Zakazany jsou predevsim
dohody a dohodnuté zplsoby chovani mezi
konkurenénimi podniky, které by mély za nasle-
dek zabranéni nebo omezeni volné soutéze.
Zakazano je rovnéz zneuziti dominantniho
postaveni na trhu. K podobnému zneuzivani
muZe dochéazet napfiklad pfi rizném zachazeni
se zakazniky bez vécného opravnéni (diskrimi-
nace), pfi odmitnuti dodavek, pfi prosazovani
neprimérenych nakupnich nebo prodejnich cen
a podminek nebo pfi sdruzenych obchodech
bez vécného zduvodnéni pozadovanych dal-
Sich sluzeb. Chovani v rozporu s hospodarskou
soutézi nejen muze vyrazné poskodit povést
spolec¢nosti Porsche Holding, ale mlze zna-
menat i znac¢né pokuty a penale.
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ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Na$e obchody uzavirame vyhradné dle vykon-
nostni zasady a na zakladé trzniho hospodar-
stvi, jakoz i na zédkladé volné, neomezené
hospodarské soutéze. Radi se pomérujeme
s ostatnimi konkurenty a vzdy pfitom dodrzu-
jeme zéakony a etické principy.

S nasimi konkurenty, dodavateli a zakaz-
niky neuzavirdme Zzadné dohody odporujici
volné soutézi. Pokud by nas podnik zaujimal
dominantni postaveni na trhu, nebudeme ho
zneuzivat.

Pfi jednani s autorizovanymi prodejnimi part-
nery budeme dodrzovat specifické rdmcové
podminky z oblasti kartelového prava, tykajici
se prodejnich systém.



MUJ PRINOS

Pfi kazdém kontaktu s konkurenty dbam na to,
aby zde nezaznély zadné informace, které by
mohly naznacovat souc¢asné nebo budouci
obchodni chovani poskytovatele informaci.

PF¥i rozhovorech nebo v ramci jiného kontaktu
s konkurenty se vyvaruji témat, kterd jsou dule-
zitd pro vzajemnou soutéz. Sem patfi kromé
jiného ceny, tvorba cen, obchodni plany, stav
vyvoje ¢i dodaci Ihity.

PRIKLAD

o Na veletrhu se bavite se zaméstnancem konku-
* rencni spolecnosti. Po krétké dobé zjistite, Ze se
vas partner snazi, vylakat z vas informace tykajici
se dalsiho obchodniho planovani Porsche Holding.
Na oplatku vam nabizi, predat vam podobné infor-

mace ze své spolecnosti,

Partnerovi jasné a dirazné sdélte, Ze se s nim o podob-
nych tématech nehodlate bavit. Podobny rozhovor by
- kromé nedovoleného vyzrazeni obchodniho tajemstvi
- znamenal také poruseni platnych zakoni o ochrané
hospodarské soutéZe a kartelovych zakond a mohl by
mit drastické dopady pro nas koncern, pro vés a také pro
vaseho partnera a jeho spolecnost. Rozhovor si zazname-
nejte a neprodlené informujte prislusného pracovnika
Compliance Officer.
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Nakup

pUvoD

Spole¢nost Porsche Holding je v rdmci své
obchodni ¢innosti smluvné propojen s celou
fadou dodavatelll a poskytovatell sluzeb.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI
Dodavatele a poskytovatele sluzeb vybirame
dle vécnych kritérii.

Pfi ndkupu produktt a sluzeb zapojime pfi-
slusné oddéleni nakupu, dle platnych zasad
tykajicich se nakupu.

MUJ PRINOS
Nebudu upfednostnovat jednostranné a bez
vécného davodu néjakého dodavatele Ci
poskytovatele sluzeb a vyhnu se jakémukoliv
konfliktu zajma.

Nebudu nakupovat jakékoliv produkty &i sluzby,
aniz bych se predem informoval o danych moz-
nostech trhu a o alternativnich dodavatelich.
Budu postupovat dle platnych zésad tykajicich
se nakupu a do procesu nakupu zahrnu pfi-
slusné oddéleni nakupu.

PRIKLAD

@ Budete upozornéni na skutecnost, Ze néjaky

* zaméstnanec spolecnosti Porsche Holding chce

dat zakazku dodavateli, aniZ by do procesu nakupu
zahrnul prislusné oddéleni nékupu.

Obratte se na prislusné oddéleni nakupu nebo na kontaktni
osobu uvedenou v kapitole 6, aby bylo zajisténo, Ze bude
prijata nabidka, které je pro Porsche Holding nejvyhodnéjsi.
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Kontrola exportu

pUvoOD

Preshrani¢ni obchodni styk podléha v rdmci
kontroly exportu zdkazim, omezenim, schva-
lovacim podminkdm nebo jinym kontrolnim
opatfenim. Kontrolné pravni ustanoveni v ramci
exportu se tyka kromé zbozi také technologii
a softwaru. Kromé vlastniho exportu jsou zde
popsany také docasné vyvozy, jako je napf.
prevoz pfedmétu a technickych vykresu na slu-
zebni cesty, jakoz i pfenosy dat napf. e-mailem
nebo pomoci cloudu.

Nezavisle na zplisobu dodani jsou i nadéle
zcela zakdzany obchody s osobami ¢i podniky,
které jsou uvedeny na sankcnich seznamech.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Dbame na dodrzovani vsech predpist, které
se tykaji importu a exportu zboZzi, sluzeb
a informaci.
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MUJ PRINOS

Pfi rozhodovani o importu nebo exportu pro-
duktd a sluzeb vzdy provéfim, zda toto roz-
hodnuti pfipadné nepodléha exportni kontrole.
V pfipadé pochybnosti se poradim s oddélenim
pro oblast prava z oblasti zahrani¢nich vztah(
a cel.

PRIKLAD

N

, ObdrZite poptavku od zdkaznika, ktery by rad
’ udélil Porsche Holding zakdzku na dodavky zbozi
do zemé, ktera je ze strany koncernu oznacena jako
zemé, na kterou je uvaleno embargo.
Ve spolupréci s prislusnym oddélenim vyjasnéte, jaka
omezeni v rdmei exportu pro danou zemi plati (napr.
embargo Spojenych narodi) a pred podrobnym prové-
fenim neuzavirejte Zadné smlouvy, které by nas podnik
zavazovaly k dodavkam do této zemé.
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Zakaz

zasvéceneckych obchodu

pUvVOD

Zakonna ustanoveni (v Evropé je to prede-
v8im Vyhlaska o ochrané proti zneuzivani
trhu (MMVO)) zakazuji vyuzivani ¢i predavani
dale zasvéceneckych informaci pfi nakupu
nebo prodeji akcii, jinych cennych papirQ ci
financ¢nich nastroji. To samé plati pro oblasti
doporuceni tfetim osobam nebo podnéco-
véani tretich osob k uzavirani zasvéceneckych
obchodu nebo k neopravnénému vyzrazovani
zasvéceneckych informaci. Dalsi zakazy mohou
byt obsazeny v pravnim fadu dané zemé.
Zasvécenecké informace jsou presné informace
o pro vefejnost neznamych okolnostech, které
mohou slouzit k tomu, ovlivnit pfi zverejnéni
kurzy urcitych akcii, napft. akcii spole¢nosti
Volkswagen nebo jinych finanénich néstrojl.
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ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Se zasvéceneckymi informacemi tykajicich se
burzovnich kurzt nakladame v souladu s usta-
novenimi kapitalového trhu a nebudeme tole-
rovat zadné zasvécenecké obchody. Poznatky
o zasvéceneckych procesech a zamérech
smime vyuzivat pouze interné v rdmci platnych
vnitfnich provoznich ustanoveni a nesmime
je predavat tfetim osobam, a to ani rodinnym
prislusnikiim (napf. manzelim a manzelkdm).



MUJ PRINOS

Nebudu provozovat zasvécenecké obchody,
ani nebudu davat doporuceni tfetim osobam,
ani nebudu treti osoby k nicemu podnécovat.
Nebudu vyzrazovat zadné zasvécenecké infor-
mace, pokud to nebude tfeba v ramci bézného
vykonavani mého zaméstnani a pri dodrzo-
vani platnych vnitfnich provoznich predpist.
Sezndmim se s pfisluSnymi vnitfnimi provoz-
nimi predpisy.

Pokud budu mit pristup k zasvéceneckym infor-
macim, nebudu s vyuzitim téchto informaci
prodavat a nakupovat zddné cenné papiry nebo
finanéni nastroje. To se tyka nejen akcii pod-
nikd zapsanych na burze koncernu Volkswagen
nebo odpovidajicich finan¢nich derivata,
ale v zasadé kazdého cenného papiru resp.
finanéniho néstroje (napf. i téchto produktu
u dodavateld).

PRIKLAD

o Vramci své cinnosti u spolecnosti Porsche Holding
Q\ se dozvite, Ze bude oznamen nakup nového pod-
niku. Vite, Ze jeden vas dobry pritel planuje prodej
akcii spolecnosti Volkswagen. ProtoZe po oznameni
0 nakupu nového obchodniho odvétvi pravdépo-
dobné cena akcii Volkswagen stoupne, premyslite,
Ze vasemu priteli poradite, aby s prodejem svych
akcii jesté pockal.
V Zadném pripadé svému priteli nic nerikejte. ProtoZe
se u téchto informaci jedna o neverejné zasvécenecké
infarmace, v Zadném pripadé nesmite tyto poznatky
sdélovat jiné osobé. V pripadé primého ¢i neprimého
sdéleni danych informaci jiné osobé se vystavujte riziku
trestniho stihani.
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5. Nase odpovéednost
na pracovisti

Ve vlastnim zajmu spolec¢nosti Porsche Holding je, chranit zdravi a bez-
pecnost kazdého svého zaméstnance.

Ochrana a bezpecnost se vztahuji také na data zaméstnancl a zakaznikd, jakoz i na specifické
know-how daného podniku a na majetek podniku.

Z oblasti odpovédnosti na pracovisti vyplyvaji tyto jednotlivé zdsady pro spole¢nost Porsche Holding:
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Ochrana pri praci
a ochrana zdravi

pUvoD

Spole¢nost Porsche Holding bere svoji odpo-
védnost z hlediska zdravi a bezpecnosti svych
zaméstnancu velice vazné. Poskytujeme
ochranu pfi praci a ochranu zdravi v rdmci
platnych narodnich predpist, jakoz i na zékladé
politiky ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace
v daném zavodé.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Diky neustalému zlepSovéani pracovnich pod-
minek a diky mnozstvi preventivnich opatreni
a opatreni na podporu zdravi, udrZzujeme a pod-
porujeme zdravi, vykonnost a spokojenost
nasich zaméstnancu.

MUJ PRINOS

Dodrzuji predpisy tykajici se ochrany pfi praci
a ochrany zdravi. Nikdy neohrozuji zdravi
a bezpecnost mého kolegy ¢i obchodniho
partnera. V rdmci svych kompetenci vyuzivam
vSechna prfimérend a zadkonnda opatreni, aby
moje pracovisté bylo vzdy bezpe¢nym mistem.
Dobrovolnym vyuZzivanim preventivnich opat-
feni a opatfeni na podporu zdravi prispivam
k udrzeni a zlepSovani svého zdravotniho stavu.

PRIKLAD
' Zjistite, Ze stroj ve vasem oddéleni ma
"€ poruchu elektroniky.

Vyjméte viditelné stroj z provozu a informujte svého nadri-
zeného. Neni povoleno a miize to byt také nebezpecné,
opravovat elektricka zarizeni viastnimi silami.
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Ochrana osobnich udaju

pUvoOD

Na ochranu privatni sféry existuji pro mani-
pulaci s osobnimi daty specidlni zdkonna
ustanoveni. ZjisStovani, ukladani, zpracovavani
a dal8i vyuzivani osobnich dat vyzaduje vzdy
souhlas dané osoby, smluvni ustanoveni nebo
jiny zdkonny podklad.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Chranime osobni data nasSich zaméstnancu,
byvalych zaméstnancu, zakaznikd, dodavateld
a ostatnich osob.

Osobni data sbirdme, zjiStujeme, zpracova-
vame, vyuzivame a ukladédme pouze v souladu
se zdkonnymi predpisy.
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MUJ PRINOS

Beru na védomi, Ze zjiStovani, ukladani, zpraco-
vavani a dalsi vyuzivani osobnich dat vyzaduje
vzdy souhlas dané osoby, smluvni ustanoveni
nebo jiny zdkonny podklad.

VSechny soucéasti zpracovani informaci museji

byt zajistény takovym zplGsobem, aby byla

zarucena dlveérnost, integrita, dostupnost

a prukaznost chranénych informaci, a aby bylo

zabranéno nepovolanému internimu a exter-

nimu vyuzivani téchto informaci.

V pfipadé pochybnosti se obratim na svého

nadfizeného nebo na pfislusné oddéleni, které

se zabyva ochranou dat.

PRIKLAD

o Zajistujete pro Porsche Holding néjaky seminar

Q s externimi ucastniky a ziskate pritom osobni data
tcastnika. Kolega z prodejniho oddéleni vés pozada
o0 predani jejich adres.

Tato data nepredavejte déle bez konzultace s vasim

nadrizenym nebo s osobou odpovédnou za ochranu dat.

V zasadé plati, Ze se data mohou vyuZivat pouze k tém

tcelim, ke kterym byla sdélena.
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Bezpecnost a ochrana
informaci, poznatku
a dusevniho vlastnictvi

pUvoD

Koncern Volkswagen je majitelem mezina-
rodnich chranénych patentt a kromé toho
disponuje rozsahlym mnozstvim provoznich
a obchodnich tajemstvi, jakoz i technického
know-how. Tyto znalosti jsou zakladem naseho
obchodniho Uspéchu. Nepovolené vyzrazeni
téchto znalosti muze zplsobit naSemu podniku
rozsahlé skody a pro daného pracovniky to
muze mit za nasledek pracovné pravni, obcan-
sko-pravni a trestné pravni dopady.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Jsme si védomi hodnoty naseho interniho
know-how a tyto informace peclivé strezime.
Uznavame pravo na dusevni vlastnictvi nasich
konkurentt, obchodnich partner(i a dalsich
tretich osob.

MUJ PRINOS

Se vSemi informacemi spole¢nosti Porsche
Holding zachazim velice opatrné a nepreda-
vam je dale. Obzvlasté obezietné zachazim
s informacemi, které predstavuji technické
know-how, poznatky z oblasti patentu, pro-
vozni a obchodni tajemstvi.

PRIKLAD

~a Ucastnite se vyvoje urcité inovativni technologie.

"8 Chcete predstavit kroky daného vyvaje v riznych
zavodech daného podniku a chcete si vzit na tuto
prezentaci vas notebook, ve kterém jsou uloZeny
rizné podklady k tomuto tématu. Mate v planu, pro-
Jiit si dané poklady pri cesté viakem nebo letadlem.

Musite zajistit, aby se nikdo nepovolany nedostal
k citlivgym informacim, které se tykaji Porsche Holding.
V opacném pripadé to maze vést k vyraznym konkurenc-
nim nevyhodam. Nikdy nenechavejte dané informace
na mistech, kde k nim mize mit pristup treti osoba.
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IT- bezpecnost

pUvoOD

Informacni technologie (IT), resp. elektronické
zpracovani dat (EZD) je soucasti kazdodenni
prace v rdmci spole¢nosti Porsche Holding,
pfinasi vSak fadu rizik. Sem patfi predevsim
ovlivnéni zpracovavanych dat skodlivymi pro-
gramy (viry), ztrata dat z ddvodu programovych
chyb nebo zneuziti dat (napf. hackery).

ZASADA NASIi SPOLECNOSTI

Dbéame na bezpecnost IT a EZD a dodrzujeme
prislusné predpisy.
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MUJ PRINOS
Sezndmim se s prisluSnymi bezpe&nostnimi
predpisy IT a dodrzuji prislusna zde uvedena
ustanoveni. Jsem si védom skutec¢nosti, ze
nezaheslovany prenos dat (napf. pomoci
e-mailu nebo USB flash disku) neni bezpecény.
PRIKLAD
, Jste sluzebné na cestach a na jednani dostanete
“S" USB flash disk ke sdileni urcitého dokumentu.
Na vyménu dat vyuZivejte vyhradné datové nosice ci
systémy spolecnosti Volkswagen a jednejte vyhradné dle
pokyni, které se tykaji tridéni informaci. Nechte si zaslat
dany dokument napr. na e-mail. Nikdy vSak neotvirejte
e-maily a jejich prilohy, které obdrZite z neznamych zdrojii
nebo které jsou vam podezrelé; tak zamezite, aby se
do podnikové sité dostal zavadny software.
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Nakladani s jmenim podniku

pUvoD

Materialni a nematerialni jméni spolec¢nosti
Porsche Holding slouzi k tomu, podporovat
nase spolupracovniky pfi dosahovani obchod-
nich cilt spole¢nosti a toto jméni se smi vyuZi-
vat pouze v rdmci provoznich predpisu.

ZASADA NASi SPOLECNOSTI

Respektujeme materialni a nematerialni jméni
podniku a nevyuzivdme ho pro jiné nez pro-
vozni Ucely.

MUJ PRINOS

Dodrzuji vSechna provozni ustanoveni a s jmé-

nim podniku zachazim Setrné a opatrné.

PRIKLAD

Q Vas fotbalovy svaz planuje o vikendu vyjezd vaseho

“©" tymu. Vas trenér se vas jako zaméstnance Porsche
Holding zepta, jestli by nebylo mozné, vypujcit si
z vozového parku néjaké vozidlo.

SluZebni vozidla si mohou za trZznich podminek zpravidla

vypljcit i zaméstnanci spolecnosti. Zdarma se vsak slu-

Zebni vozidla nesméji pujcovat, a to jak pro soukromé

ucely, tak ani pro tiet osoby.
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6. Podpora

V pripadé potreby vam externi a interni oddéleni nabidnou podporu
v oblasti zachazeni s timto kodexem chovani. Kromé toho plati v celém
koncernu dalsi osobni zavazky a principy.

Jejich prehled naleznete na
http://www.volkswagenag.com/de/sustainability/policy.html
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Zastoupeni zaméstnancu

Uznavame zakladni pravo zaméstnancu na zaloZeni odboru a zastou-
peni zaméstnancu.

Hlasime se k zavazku, s odbory oteviené na zakladé vzajemné davéry
spolupracovat, vést s nimi konstruktivni a kooperativni dialog a snazit
se o splnéni vzajemnych pozadavki. Soucasti nasi podnikové kultury
je profesionalni pristup k dialogu s odbory, ktery nepripusti vzajemné
zvyhodnovani ani diskriminaci.

Zajisténi budoucnosti spole¢nosti Volkswagen a jejich zaméstnanct probihé v duchu koope-
rativniho zvladani konflikta a socidlnich zavazk( na zékladé a s cilem zajisténi ekonomické
a technologické konkurenceschopnosti. Hospodarnost a zajisténi pracovnich mist jsou nasim
spole¢nych cilem.
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Pomoc / kontakt
/ oznamovaci systém

Nasim prvnim kontaktnim partnerem v ptipadé dotazii resp. nejistoty
ohledné Kodexu chovani je nadfizeny. Kromé toho se miizeme obratit
také na zastoupeni zaméstnancil. Dale ma kazdy z nas v podniku k
dispozici také zaméstnance s oznacenim Compliance Officer a kontakt
na néj pro dalsi dotazy:

E-mail PoCR: compliance@porsche.co.cz
E-mail PIA: compliance@porsche.cz

Kromé toho muzeme zasilat stiznosti a upozornéni v rdmci stavajicich podnikovych predpist
na prislusné odborné Utvary. Pokud v naSem okoli zjistime mozné porusovani Kodexu chovani ¢i
zavazné poruSeni pravidel, mGzeme to nahlasit s uvedenim svého jména & anonymné do
Oznamovaciho systému (Whistleblower System) koncernu Volkswagen. Zavazné pripady
porusovani pravidel vyrazné poskozuji povést nebo finan¢ni zajmy koncernu Volkswagen nebo
nékteré z jeho spole€nosti. Pokud vedouci pracovnici od urovné managementu maji konkrétni
dikazy o zavazném poruseni pravidel, maji povinnost jednat jako na$ vzor a pfipadné podezieni
neprodlené nahlasit na pfislusna mista. Pokud vedouci pracovnici tuto povinnost nesplni, dopousti
se tim sami zavazného poruseni pravidel, pro které plati pfislusny postih.

Jako misto pro nahlaSovani zavaznych pfipadd poruseni je nam interné v ramci podniku k dispozici
zejména Investigation Office pro pfijimani podnétl. Zaklad systému tvofi jednotné a rychlé procesy,
profesionalni zpracovani podnétli na bazi divéry ze strany internich expertd. V ramci férového a
transparentniho postupu chrani Oznamovaci systém nas podnik, dotéené osoby i osoby predavajici
upozornéni. Zneuziti naseho Oznamovaciho systému netolerujeme: Osoby, které Oznamovaci
systém védomé zneuzivaji, se tim samy dopoustéji zavazného poruSeni pravidel, které je
sankcionovano pracovné pravnimi opatfenimi. Stejné tak netolerujeme, pokud je na oznamovatele
vyvijen natlak nebo pokud je diskriminovan. | to predstavuje zavazné poruseni pravidel, které je
sankcionovano pracovné pravnimi opatfenimi. Pro dotéenou osobu plati presumpce neviny, dokud
nebylo poruSeni prokazano. K tomu také patfi, Ze vySetfovani se provadi pouze v pfipadé existence
konkrétnich dukazu o zavazném poruseni pravidel.
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Oznamovaci systém muzeme
kontaktovat timto zpusobem:

E-mailem:
io@volkswagen.de

Telefonem - hotline 24/7:
+800 444 46300, +49 5361 946300

Na postovni adrese:
Aufklarungs-Office
Postfach 1717
38436 Wolfsburg

Online kanal pro hlaseni (zde je mozné
predavat pouze anonymizovana upozornéni):
https://www.bkms-system.com/vw

Kromé toho mame k dispozici zkuSené externi
advokaty  jako  neutrdlni  prostredniky
(ombudsmany). Ti pfijimaji jako advokati-
dlvérnici upozornéni na mozna poruseni
zakonu, internich pravidel nebo na jiné Skodlivé
chovani v koncernu Volkswagen. V pfipadé
potfeby a pfi znalosti identity oznamovatele se
s oznamovatelem pfimo spoji. Dale predavaji
veskeré informace v rozsahu domluveném s
oznamovatelem a na pfani také anonymné do
naseho oznamovaciho systému k dalSimu
zpracovani.

Kontaktni idaje ombudsman:

Internet:
www.ombudsleute-der-volkswagen-ag.de

Dalsi informace tykajici se

ombudsmanl koncernu Volkswagen

najdete na internetu pod

https://
www.volkswagenag.com/hinweis
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Vlastni test
jako pomoc k rozhodnuti

Pokud nemam jistotu, zda je mé chovani v souladu s principy naseho kodexu chovani,
mél bych si polozit tyto otazky:

1. Vzal jsem pfi rozhodovani v tvahu vsechny relevantni
potireby a spravné jsem je zhodnotil? (odborny test)

2. Mam pocit, ze se v ramci svého rozhodnuti pohybuji v ramci
zakonnych a internich pfedpist? (test zakonnosti)

3. Budu stat za timto rozhodnutim i az bude
zverejnéno? (test tykajici se nadrizeného)

4. Souhlasim s tim, aby se ve vSech podobnych pripadech
v celém podniku rozhodovalo stejné? (test zevS§eobecnéni)

5. Myslim si, Ze je toto mé rozhodnuti spravné, kdyz ho muj podnik
bude muset hdjit na verejnosti? (test v ramci verejnosti)

6. Akceptoval bych toto své vlastni rozhodnuti i jako
dotcena osoba? (test dotéené osoby)

7. Co by fekla tomuto mému rozhodnuti moje rodina? (druhy nazor)

Pokud jste zodpovédéli otazky 1-6 “ano” a pokud jste i na otazku 7 odpovédéli kladné, je vase
chovani s nejvétsi pravdépodobnosti v souladu s nasSimi principy. Pokud mate jeSté néjaké
dotazy ¢i pochybnosti, obratte se na kontaktni mista uvedenéa v Gvodu této kapitoly.
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